
  

 

  

■突然の解雇通告 

最近、不景気を理由に突然解雇されたという相談が増えています。

いきなりの通告に頭が真っ白になり混乱するのは当たり前。しかし、

不景気であっても災害であっても正当な理由がない解雇は認められま

せん。ひとりで悩まずお電話を。 

■みなさんの職場は大丈夫ですか？ 

・解雇、雇止め・退職勧奨・イジメ・嫌がらせ・労働条件の切り下

げ・労働環境のトラブル・賃金未払い。職場のトラブルはいたるとこ

ろで働く者を苦しめます。 

■ユニオン（労働組合）という選択肢があります 

職場でのトラブルにぶつかると、泣き寝入りするか、こんな会社に

見切りをつけて別を探すかしかないと思いがちです。 

しかし、私たちは、ユニオンに入って働き続けるという道があるこ

とを、知ってほしいと思います。 

一人で悩まないで、まず、ご相談下さい。労働相談のスタッフがみ

なさんの悩みを受けとめ、解決方法を一緒に考えていきます 

 

雇止め 

パートや期間雇用で契約期

間の中途で解約する場合は解

雇にあたり正社員と同じよう

に、経営者の自由にはできませ

ん。契約期間が終了した雇止め

の場合、働き方や反復して契約

が更新されて雇用継続を期待

させられている場合は雇止め

が認められないことがありま

す。 

身近な場所へ相談を！ 
 

尼  崎 06-6481-2341 

芦  屋 0797-23-8110 

神  戸 078-232-1838 

明  石 078-912-2797 

加 古 川 079-425-0532 

加    西  090-3848-7970 

姫  路 079-288-1734 

篠  山 079-552-7010 

豊  岡 0796-23-5391 

県内全域 078-382-2116 

クレームも 社員じゃわからん パート出せ    サラ川小町 

第 24 回 第一生命サラリーマン川柳コンクール より 

秘密厳守 

相談無料 

 


