
 

 

No.56 
 

2014.02.05 
 

姫路ユニオン 
委員長 森 山 容 光 

TEL:070-6546-1734   070-6540-1734（相談受付） 

http://himejiunion.web.fc2.com/  郵便振替  NO.00990-7-146159  姫路ユニオン  《FAX:079-288-1158》 

 

ユニオン通信 

 

 

 

 

１月２７日 

 

 

1２月１３日 

ユニオン 
姫路 

 

「派遣、無期限受け入れへ  

厚生労働省の審議会が 29日、 

労働者派遣法を見直す最終報告 

をまとめた。企業が３年ごとに 

働き手を代えれば、どんな仕事もずっと派遣労働者に任せられるようにすることが柱だ。『生涯ハケン』を増や

しかねない見直し…。現在は秘書や通訳と言った『専門 26業務』に限って無期限に派遣労働者の受け入れを認 

め、それ以外の仕事は最大３年しか受け入れを認めていない。見直し後は、どんな仕事も１人の派遣労働者が

同じ職場で働ける期間を最大３年としたうえで、派遣先企業の労働組合の意見を 

聞くことを条件に、４年目以降、別の派遣労働者の受け入れを認める。また、人 

材派遣会社が期限なしに雇う労働者なら、ずっと受け入れてもいい。企業に有 

利な見直しで、正社員から派遣労働者への切り替えが進む恐れ 

        がある。」(1/30朝日) 

            ● このところ、次々と法律を改悪し労働者の生活を 

    脅かす動きが進んでいます。それらの動きに反対し、 

権利と生活を守ろうと、中央の共同アクションに続 

き兵庫の共同アクションが結成されました。みんなで 

手を取り合って前進しましょう!! 

結成のあと、学習会では、 

川口美貴関西大学大学院

法務研究科教授により

「労働法制規制緩和の動

きと問題点」として労働

法制の基本から法改正の

提案内容、現行制度、問

題点を整理してお話して

いただき大変分かりやす

く理解できたと思います。 

 

東京 日比谷１万人集会 

11/21 B S -1 より 

  
 

１１月２６日 

１２月５日 

      日本の行方を左右する秘密保護法、「知る権利」との調整をはかる 

ための国際基準「ツワネ原則」にも違反との声も無視、福島浪江町長が原発 

事故の教訓から「秘密保護ではなく情報公開が一番大切」と言い、発言した７人全 

員が法案に反対した公聴会をも形だけ、わずか１回行い、翌 11月 26 日衆議院で強

行採決、12 月 6 日には参議院で強行成立させた!! 国民の 8 割が反対ないし慎重審

議を求め「これだけ乱暴かつ粗雑な国会運営は初めてだ」との声・声!!  私達は11/26 

 12/5 ターミナルで訴えました。始まった全国署名など取り組んでいきましょう!! 
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