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参加しましょう 

姫路 
ユニオン 

 

◆ 日時： ６月２７日（土） １時半より 

◆ 場所：姫路労働会館 (総合庁舎 南) 

視聴覚室 （2F） 

＊懇親会（会場で軽飲食 会費 500 円） 
  

出欠＝（はがき同封）６月17日までに 

 

                 20１5年 6月 5 日 

組合員・会員のみなさん 
                  姫路ユニオン 

                  委員長 森山容光 
 

第１８回定期大会 開催通知 
 

 姫路ユニオンはこの１年間、新相談も次々と入り、多くの闘い

に取り組んできました。（株）金田組不当解雇撤回を求める訴訟も

第５回期日まで進みました。いま日本は安倍政権の「戦争する国

つくり」の暴走で、労働法制総破壊をはじめ、安保法制、平和憲

法つぶしの動きと共に原発再稼働など、私達の労働と生活をおし

つぶして進めようとする、労働者にとって最大の危機です。 

 ６月 27 日に定期大会を持ちます。今後どう取り組んで行くの

かを討議する大切な大会です。是非とも出席して下さい。 

今年もさらに前進しましょう！！ 
 

 

 

５月２３日 

 

 

 

 
 

  

             ５月２３日、神戸市生田文化会館の 
        大ホールを埋め尽くして、弁護士有志の会主催の「労働 

法制改悪」を考える市民集会があり、萬井隆令・龍谷大学名誉教授が 
   「安倍政権による労働法制改革の動向」として●労働者の人権に係わる最低限度 
 の保障趣旨の理解なくブラック企業を招来する雇用特区（国家戦略特区法）●1944 年 
フィラデルフィア宣言「労働は商品ではない」や直接雇用の原則を無視し、間接雇用公認の 
派遣法改悪●労働条件の均等を「望ましい」にとどめ低いことを当然視・黙認する、解雇法理 
が緩和されることを容認する、限定正社員制度●能率が悪いからできないのだ、残ってやり遂

げろ、残業代は出ないよ…を蔓延させる労働時間制法案●2014年１月２２日 
       ダボス会議で「岩盤規制をドリルで破る」と公言…労働者の権利を尊重する 
       ようなことは考えないと公然と宣言・・・などについて講演。締めくく 

りに主催者から５月１４日に東京で大集会があった、今後各地に広げ 
ようと挨拶。参加者は決意を新たに 

たたかいを誓い合った！! 
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