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働く人なら誰でも 

１人でも入れる労働組合 

No.36  2013.08.29 

姫路市東延末１丁目６４ 
TEL:070-6546-1734  070-6540-1734(相談受付) 
http://himejiunion.web.fc2.com/ 

        この機会に、お願いがあります。 
皆さん是非とも姫路ユニオンに 
加入して下さい。 団結・連帯!! 

年間 3000円の会費でサポーターに加入と言う 
方法もありますので、宜しくお願いします!!  

 

ユニオンの 

 

 

 

 

 

６/３０ 多数の報告 

 

 

労働組合を敵視する会社の偽装倒産や非正規労働者への不当な賃下げ、賃金不払い etc.の攻撃・労

働者いじめに敢然と立ち向かっている仲間が、県下に大勢います。そうした仲間の闘いに学び、交流

し合える場を作ろう、職場の閉塞状況を打破し、“闘い続けるためのヒント”を見つけようと、姫路

では初めての「たたかう仲間の集会」を取り組みました。会場をほぼ埋め尽くすほどの仲間が参加し

て頂きました。心よりお礼を申し上げます。 

なによりも各報告者からのすばらしい闘争報告は、参加者の胸に熱いものを投げかけました。    

日本郵便非正規労働者の権利を守る会・全港湾神戸支部姫路伊藤分会・関西電力姫路支店の金曜行動

から脱原発・あかし地域ユニオン東亜外業分会・ひょうごユニオン・姫路ユニオン etc.の訴えでした。 

 

 《集会に参加して思ったこと》 西播磨 T さん 
 

あかし地域ユニオン東亜外業の仲間が頑張ってい
ました。長い間労働組合がなく、働く条件は管理者
の「腹のうち一つ」といった会社で、物事の道理さ
え通らない会社でしたが、労働組合を結成し、職場
の労働条件改善を求めると希望退職（首切り）を行
ってきました。 
働く者が集まり、職場環境の改善を求めようとす

れば解雇という措置（不当労働行為）を行ってきた
のです。たいていの大きな企業を除けばほとんどの
地場産業において同様の経営者の意識、行動だと思
われます。 
同じ働く者、同じ仕事をして、格差があっていい

はずはありません。 
企業を超え、地域の連帯を図ること、働く者の結

集を手助けすること。これが大きな企業の組合、中
小の組織された労働組合の責任です。（自らの当り前
の条件を守り拡大させる道です） 
各地域のユニオンの活動に期待します。 

 

闘争報告を聞き、多くの職場で前近代的な労務管
理がまかり通り、無権利状態の労働者を襲っている
ことを間近に知って憤りを感じました。その中で、
個人の尊厳を踏みにじる資本に抗い、不当判決にも
屈せず、闘いに起ち上がっている方々に敬意を表し
ます。 
また、労働組合の組織率低下（１８％）が続く中、

ユニオンが未組織労働者のかけこみ寺として重要
な役割を果たしていることを再認識しました。 

     西播磨 A さん 
 
 
 

ここ数年、労働組合の存在が見え難くなり、労働
組合の闘いが無くなった今、たたかう仲間が多く居
たことを教えられ、労働者は闘う以外に勝利は無い
こと、闘うことで成長すること等を我々も学び、ま
た、地元のはたらく者へ伝え、支援の輪を拡げる、
第１歩となったと確信した。 
今後も、その歩みはまだまだ小さくとも着実に前

に進め、姫路ユニオンの存在を訴えていくことが大
切であると教えられた。 
                 姫路 K さん 

 

 


